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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, pentru anul 2025

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 139 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Pentru personalul din sistemul bugetar, ziua de
2 mai 2025 se stabileste ca zi libera.

(2) Pentru recuperarea zilei de munca stabilite ca zi libera
potrivit alin. (1), institutiile si autoritatile publice isi vor prelungi
corespunzator timpul de lucru pana la data de 31 mai 2025,
potrivit planificarilor stabilite prin acte administrative emise la
nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(3) Pentru munca prestata in conditiile alin. (2) nu se acorda
timp liber corespunzator.

Art. 2. — Prevederile art. 1 nu se aplica personalului incadrat
in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului
activitatii.

Art. 3. — Prevederile art. 1 nu se aplicd magistratilor si
celorlalte categorii de personal din cadrul instantelor
judecatoresti implicate in solutionarea proceselor cu termene de
judecata in ziua de 2 mai 2025.

Art. 4. — (1) In ziua de 2 mai 2025, prin centrala Ministerului
Finantelor se efectueazd operatiuni de incasari si plati,
operatiuni de plati privind serviciul datoriei publice, precum si
eventualele operatiuni de debitare dispuse de Comisia
Europeana din contul de resurse proprii in lei deschis la
Trezoreria Statului.

(2) Operatiunile de incasari prin virament transmise prin
sistemul electronic de plati unitatilor Trezoreriei Statului in data

de 2 mai 2025 se inregistreaza in contabilitatea structurilor cu
atributii in domeniul decontarii din centrala Ministerului
Finantelor in data de 2 mai 2025, iar in contabilitatea unitatilor
teritoriale ale Trezoreriei Statului, cu ziua lucratoare urmatoare
zilei prevazute la art. 1 alin. (1).

(3) Eventualele retururi la incasare aferente operatiunilor
inregistrate la nivelul unitatilor Trezoreriei Statului in data de
30 aprilie 2025 se intocmesc de unitétile teritoriale ale
Trezoreriei Statului cu data de 2 mai 2025.

(4) Dobéanzile calculate la disponibilitétile pastrate in contul
curent general al Trezoreriei Statului, pentru care, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, exista obligatia acordarii de
dobénzi aferente lunii aprilie 2025, se inregistreaza de unitatile
Trezoreriei Statului Tn conturile corespunzatoare cu data de
2 mai 2025.

(5) Prin ordin al viceprim-ministrului, ministrul finantelor,
poate fi stabilita si desfasurarea altor operatiuni prin Trezoreria
Statului.

Art. 5. — Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care
in data de 2 mai 2025 au scadenta la obligatiile de plata aferente
conventiilor de imprumuturi din venituri din privatizare, potrivit
scadentarelor de platd anexate acestora la conventiile de
imprumut, vor efectua plata sumelor scadente Thaintea acestei
date.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 10 ianuarie 2025.
Nr. 2.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Viceprim-ministru, ministrul finantelor,
Tanczos Barna
Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru completarea Normelor privind tarifele de onorarii
minimale pentru serviciile prestate de notarii publici,
aprobate prin Ordinul ministrului justitiei nr. 177/C/2024

Avand in vedere Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a Notarilor Publici
din Romania nr. 46/2024 privind completarea Normelor privind tarifele de onorarii
pentru serviciile prestate de notarii publici, aprobate prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 177/C/2024,

in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (1) lit. d) si ale art. 67 din Legea
notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea
si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele privind tarifele de onorarii minimale pentru serviciile
prestate de notarii publici, aprobate prin Ordinul ministrului justitiei nr. 177/C/2024,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 70 din 26 ianuarie 2024, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 27, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»,(11) Sunt scutite de plata onorariilor persoanele care solicita reconstituirea
actelor distruse de o calamitate sau eliberarea de copii legalizate, duplicate ori
copii din arhiva ale unor astfel de acte. Dovada situatiei mentionate anterior se
face cu inscrisuri.”

2. La anexa nr. 5 — Scutiri si reduceri, dupa punctul | se introduce un
nou punct, punctul I, cu urmatorul cuprins:

,I1. Sunt scutite de plata onorariilor persoanele care solicita reconstituirea
actelor distruse de o calamitate sau eliberarea de copii legalizate, duplicate ori
copii din arhiva ale unor astfel de acte. Dovada situatiei mentionate anterior se
face cu inscrisuri.”

Art. Il. — Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania si Serviciul
profesii juridice conexe vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul justitiei,
George Catalin Serban,
secretar de stat

Bucuresti, 11 decembrie 2024.
Nr. 2.864/C.
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MINISTERUL SANATATII CASA NATIONALAVDE ASIGURARI
Nr. 20 din 10 ianuarie 2025 DE SANATATE
Nr. 2.190 din 30 decembrie 2024

ORDIN

pentru modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Ordinul ministrului

sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari

de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea modului

de calcul, a listei denumirilor comerciale si a preturilor
de decontare ale medicamentelor care se acorda bolnavilor
in cadrul programelor nationale de sanatate
si a metodologiei de calcul al acestora

Vazand Referatul de aprobare nr. 20R din 10.01.2025 al Ministerului
Sanatatii si nr. DG 8.989 din 30 decembrie 2024 al Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate,

avand in vedere:

— art. 58 alin. (4) si (5) si art. 221 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanéatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, Tn sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul
programelor nationale de sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17
alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Anexele nr. 2 si 3 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea
modului de calcul, a listei denumirilor comerciale si a preturilor de decontare ale
medicamentelor care se acorda bolnavilor in cadrul programelor nationale de
sanatate si a metodologiei de calcul al acestora, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 951 si 951 bis din 29 decembrie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd conform anexelor nr. 1 si 2*) care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intra in vigoare Tncepand cu luna ianuarie 2025.

Ministrul sanatatii, Presedintele Casei Nationale
Alexandru Rafila de Asigurari de Sanatate,
Valeria Herdea

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 19 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter,
sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.84
din 18 noiembrie 2024

Dosar nr. 1.973/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele  delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Beatrice loana Nestor

Simona Lala Cristescu
Lavinia Dascalu

Irina Alexandra Boldea
Diana Florea Burgazli

Mirela Politeanu

civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Simona Maria Zarafiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Marcela Marta lacob — judecator la Sectia a ll-a
civila

Luiza Maria P&aun — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Vasile Bicu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lonel Florea —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Ramona Maria Gliga — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.973/1/2024, a fost
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organlzarea Si functlonarea administrativd a Tnaltei Curti de
Casatie si Just|t|e aprobat prin Hotararea Coleglulm de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regu/amentul)

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantlnescu vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Elena Adriana Stamatescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizérile
conexate formulate de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in

Dosarul nr. 17.452/3/2023, si de Tribunalul Mehedinti — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 2.077/101/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; reclamantii din Dosarul
nr. 2.077/101/2024 au depus, in termen legal, prin avocat, un
punct de vedere asupra chestiunii de drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale hotaréri judecatoresti si opinii
teoretice exprimate de judecatori Tn materia ce face obiectul
sesizarii, iar Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca nu se verifica, in
prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui recurs in
interesul legii cu privire la aceasta problema de drept.

7. In urma deliberarilor, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept raméane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

8. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, prin
Incheierea din 6 septembrie 2024 in Dosarul nr. 17.452/3/2023,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, In temeiul
dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de
drept:

Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare (Legea-cadru
nr. 153/2017), ale art. 7 capitolul Il anexa nr. Il din Legea-cadru
nr. 153/2017 si ale art. 5, 12 si 13 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevéazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,Sanatate si asistenta sociald”, aprobat prin Hotéréarea
Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si completérile
ulterioare (Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018), acordarea sporului pentru conditii
deosebite prevazut de articolul unic lit. A pct. 3 din anexa nr. 8
la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1563/2018 este conditionatd de parcurgerea procedurii
prevazute de acest act normativ, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de caétre
autoritétile abilitate in acest sens.
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9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 18 septembrie 2024, cu
nr. 1.973/1/2024, termenul de judecata fiind stabilit la
18 noiembrie 2024.

10. La data de 9 octombrie 2024 s-a dispus conexarea la
acest dosar a Dosarului nr. 2.166/1/2024, avand ca obiect
sesizarea formulata de Tribunalul Mehedinti — Sectia conflicte
de munca si asigurari sociale, in Dosarul nr. 2.077/101/2024,
privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: dacéa in
interpretarea dispozitiilor art. 13 alin. (1) si (3) din anexa nr. | —
Familia ocupationald de functii bugetare ,Invétamant’, capitolul |
lit. B — Reglementari specifice personalului didactic din
invatdmant din Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea sporului
prevazut de art. 13 alin. (1) si (3) este conditionatd de
parcurgerea procedurii prevazute de Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1563/2018 avéand la baza
buletinele de determinare sau, dupéa caz, de expertizare emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

II. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

11. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare

Art. 23. — Sporul pentru conditii de munca

,Locurile de munca si categoriile de personal, precum si
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexele nr. I-VIIl si conditile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv invatamant,
sanatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a
fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art. 38. — Aplicarea legii

»(...) (3) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale: (...) ¢) prin exceptie de la lit. a),
incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevazut
in anexa nr. I, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se
determina conform Regulamentului-cadru de acordare a
sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin
hotarare a Guvernului pana la data de 1 martie 2018, fara a
depasi limita prevazuta la art. 25. (...)"

Anexa nr. | — Familia ocupationala de functii bugetare
JInvatamant’

Capitolul | lit. B — Reglementari specifice personalului
didactic din invatamant

Art. 13. — (1) in raport cu conditile de munca in care se
desfasoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare,
personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din
salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. (...)

(3) Personalul didactic care desfasoara activitate de predare-
invatare-evaluare in sistemul penitenciar primeste un spor de
pana la 15% din salariul de baza.”

Anexa nr. Il — Familia ocupationala de functii bugetare
,Sanatate si asistenta socialad”

Capitolul 1l — Reglementari specifice personalului din
sanatate, din unitatile de asistentd medico-sociala si din unitatile
de asistenta sociala/servicii sociale

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unitatile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri: (...)

h) pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective. (...)”

12. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncéa prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare ,Sanétate si asistenta
sociald”, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1563/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 5. — (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de
munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest
sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de
profesie ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de
la locul de munca;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse
la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri
ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice,
biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale
organismului.

(2) Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea
criteriilor nominalizate la alin. (1) este de 10 ani.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) nu se aplica in cazul
unitatilor nou-infiintate pentru care evaluarea criteriilor se face
de la momentul infiintarii.

(4) Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si
noxele identificate la locul de munca este cea de cauza-efect,
respectiv noxa identificata la locul de munca este agentul cauzal
sau favorizant in aparitia afectiunilor medicale inregistrate la
acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare este necesar a fi indeplinit cel putin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se
elibereaza de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru unitatile
sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale, din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala,
din reteaua Ministerului Afacerilor Interne si unitatile din sistemul
penitenciar buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare
a locurilor de munca se elibereaza dupa cum urmeaza:

a) pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale se elibereaza de compartimentul de specialitate din
cadrul Centrului de medicina preventiva al acestui minister, in
prezenta responsabilului cu securitatea si séanatatea in munca
din unitate care certifica indeplinirea tuturor normelor de
protectie a muncii la momentul expertizarii si faptul ca se
lucreaza in conditii normale de lucru;
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b) pentru unitatile sanitare din retelele institutiilor din sistemul
de ordine publicad si securitate nationala se elibereaza de
compartimentul de specialitate din cadrul acestor institutii;

c) pentru unitatile din reteaua sanitara a Ministerului
Afacerilor Interne si unitatile din sistemul penitenciar se
elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestei
institutii sau de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica sau de alte structuri abilitate in
acest sens, in prezenta lucratorilor desemnati cu activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la
locul de munca din unitatea respectiva, si se comunica structurii
de inspectia muncii competente din Ministerul Afacerilor Interne
sau structurii responsabile din sistemul penitenciar, care
analizeaza masurile propuse si/sau implementate pentru
normalizarea conditiilor de munca.

(9) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare sunt
valabile atat timp cat nu intervin modificari in conditiile de munca
initial expertizate fara a depasi un interval de maximum 3 ani.

(10) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare a
locurilor de munca se elibereaza pe perioada nedeterminata
pentru acele locuri de munca unde riscurile nu pot fi inlaturate,
respectiv boli infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologica,
medicina legala, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

(11) Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la
nivelul fiecarui ordonator de credite.”

Art. 12. — (1) Nominalizarea personalului care beneficiaza
de spor pe locuri de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc
de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o
federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul
regulament-cadru.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitara a
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
precum si din reteaua Administratiei Nationale a Penitenciarelor
care beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabileste de
comisia tehnica pe linie de securitate si sanatate in munca din
unitatea respectiva si se aproba de comandantul sau directorul
unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din
retelele institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate
nationala care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si sanétate in
munca din unitatea respectiva si se aproba de comandantul
unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

(4) Nominalizarea personalului din Institutul National de
Expertizé Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si din
cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca care beneficiaza
de spor de conditii de munca se face de catre conducerea
acestora, in baza buletinului de determinare emis de autoritatile
abilitate.”

Art. 13. — ,Sporurile prevazute in anexele la prezentul
regulament-cadru se acorda cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel
de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe
grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.” .

Art. 16. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite au obligatia
sa solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca.

(2) Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca
in termen de maximum 90 de zile de la data solicitarii.

(3) Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa
caz, de expertizare a locurilor de munca potrivit alin. (1) raman
in vigoare buletinele existente.”

Anexa nr. 8 — Marimea sporului pentru personalul care Tsi
desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

Articol unic. — ,Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 12% péana la 15% din salariul de baza: (...)

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele
medicale organizate in gradinite, scoli si unitatile de invatamant
superior; (...)”

Ill. Expunerea succinta a proceselor

A. Dosarul nr. 17.452/3/2023

13. Prin cererea inregistratéa pe rolul Tribunalului Bucuresti —
Sectia a Vlll-a conflicte de muncé si asiguréri sociale, la data de
8 iunie 2023, cu nr. 17.452/3/2023, reclamantul Sindicatul Liber
din Medicina Scolarad, pentru membrii de sindicat, a solicitat
obligarea paratului Municipiul Lupeni, prin primar, la calculul si
plata, incepand cu data de 7 iunie 2020 si pentru viitor, a
sporului ce se acorda pentru activitati care se desfasoara in
conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, in cuantum de 12%,
in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. h) din anexa nr. I
la Legea-cadru nr. 153/2017 si ale Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018.

14. In motivarea cererii, s-a aratat, in esenta, ca membrii de
sindicat au calitatea de personal de specialitate medico-sanitar
si sunt angajati ai paratei, salarizarea realizdndu-se in
conformitate cu dispozitile anexei nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017.

15. Au fost invocate dispozitiile art. 38 alin. (3) lit. ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017, ale art. 7 din capitolul Il din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si ale anexei nr. 8 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, invederandu-se ca din coroborarea acestor
dispozitii legale rezultad expres faptul ca@ membrul de sindicat
reprezentat, in calitate de personal de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar, trebuia sa beneficieze, Thcepand cu
data de 1 aprilie 2018, de sporul prevazut de articolul unic din
anexa nr. 8 din regulamentul-cadru anterior mentionat.

16. Solutionand in fond cauza, prin Sentinta civila nr. 6.364
din 14 noiembrie 2023, Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de muncé si asiguréri sociale a admis actiunea si a
obligat paratul la plata catre reclamantii-membri de sindicat a
sporului in cuantum de 12% ce se acorda pentru personalul care
isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc, in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) din capitolul 1l din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, retroactiv, incepand
cu data de 7 iunie 2020 si pe viitor, pentru toata perioada in care
dispozitiile legale ce justifica acordarea acestuia vor raméane in
vigoare.

17. Pentru a pronunta aceasté sentinta, prima instanta a
retinut ca reclamantii sunt salariatii paratei in functia de asistent
medical, personal de specialitate medico-sanitar. In ceea ce
priveste sporul ce se acorda pentru activitati care se desfasoara
in conditii deosebite, cum ar fi de stres sau risc, in cuantum
de 12%, pentru familia ocupationala de functii bugetare
.Sanatate si asistenta socialad” legiuitorul a utilizat termenul
Lbeneficiazd”, termen care imprima normei caracter imperativ,
dand nastere unui drept la un spor de la 12% pana la 15% din
salariul de baza pentru desfasurarea activitatii Tn conditii
deosebite pentru personalul de specialitate medico-sanitar din
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cabinetele medicale organizate Tn gradinite, scoli si unitatile de
invatamant superior, din care fac parte si reclamantii.

18. Impotriva acestei sentinte, a declarat apel péréatul
Municipiul Lupeni, prin primar, criticand-o pentru netemeinicie si
nelegalitate.

19. In motivarea apelului s-a sustinut, in esenta, ca instanta
de fond a retinut In mod nejustificat ca legiuitorul, utilizand
termenul ,beneficiazad” in articolul unic din anexa nr. 8 la
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, imprima acestuia un caracter imperativ, in
conditiile in care articolul unic la care face referire instanta de
fond face trimitere la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, care foloseste termenul ,pot
fi acordate”, formulare care are prioritate, acordarea sporului
fiind asadar lasata la latitudinea ordonatorului principal de
credite, si nicidecum obligatorie.

20. Prin intdmpinarea formulata, intimatul-reclamant, pentru
membrii de sindicat, a solicitat respingerea apelului formulat ca
neintemeiat.

21. La termenul din 6 septembrie 2024, instanta de apel a
pus in discutia partilor incidenta in cauza a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

22. Prin incheierea pronuntata la aceeasi data s-au dispus
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si
suspendarea cauzei.

B. Dosarul nr. 2.077/101/2024

23. Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Mehedinti —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, reclamantii-cadre
didactice au solicitat obligarea paratilor la deblocarea si
actualizarea aplicatiei EDUSAL, astfel incat sa permita
calcularea si plata lunara a sporului pentru conditii de munca
periculoase sau vatamatoare, in cuantum de 15% din salariul
de baza, prevazute de art. 13 din Legea-cadru nr. 1563/2017 si
contractul individual de munca, de la 1 ianuarie 2023 si pana la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, actualizate cu
rata inflatiei la data platii, precum si la plata dobanzii legale
remuneratorie si penalizatoare calculata de la data scadentei si
pana la data platii efective.

24. Prin incheierea pronuntata la 1 octombrie 2024 s-au
dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza
dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 62/2024, precum si suspendarea cauzei.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularii
sesizarilor

A. Dosarul nr. 17.452/3/2023

25. Instanta de trimitere a constatat ca obiectul investirii
instantei este reprezentat de solicitarea privind obligarea
paratului la plata sporului in cuantum de 12% ce se acorda
pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7
alin. (1) lit. h) din capitolul Il din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017.

26. Reclamantii-membri de sindicat sunt incadrati la
Compartimentul asistenta medicala in unitati de invatamant, din
cadrul Primariei Municipiului Lupeni, facand asadar parte din
categoria personalului incadrat in cabinetele medicale din
unitatile de invatamant.

27. Prin art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin
Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008), odata cu
transferul ansamblului de atributii Si competente referitoare la
asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatdmant de la
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale,
s-a prevazut la art. 3 alin. (3) din acelasi act normativ ca, n

vederea exercitarii acestor atributii si competente, sumele
necesare sa se asigure in baza unui contract incheiat de catre
acestea cu directiile de sanatate publica, Tn conditiile legii.

28. Potrivit art. 20 alin. (2) si (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 95/2006), directiile de sanatate
publica incheie contracte cu autoritatile administratiei publice
locale pentru asigurarea cheltuielilor de personal aferente
medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si a cheltuielilor
pentru baremul de dotare cu medicamente si materiale sanitare
din cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de
invatamant, sumele necesare pentru derularea contractelor
prevazute la alin. (2) urmand a se asigura din fonduri de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii.

29. Prin urmare, prezentul litigiu face parte din categoria
proceselor la care fac referire dispozitiile art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 — stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice.

30. Cauza este in curs de judecata in calea de atac a
apelului, in conformitate cu prevederile art. 96 pct. 2 din Codul
de procedura civila, la Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, ce
judeca in ultima instanta, potrivit dispozitiilor art. 271 alin. (22)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii).

31. Solutionarea apelului depinde de lamurirea modului de
interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017, art. 7 din capitolul 1l din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 si art. 5, 12 si 13 din Regulamentul-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, respectiv articolul unic
lit. A pct. 3 din anexa nr. 8 la acelasi regulament-cadru,
considerentele avute in vedere de prima instanta la pronuntarea
hotarérii si motivele de apel formulate in cauza vizadnd, in
esenta, aspecte referitoare la indreptatirea reclamantilor la
acordarea sporului pentru conditii deosebite prin prisma
continutului acestor dispozitii legale.

32. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, conform evidentelor Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, iar asupra aspectelor ce fac obiectul
sesizarii instanta suprema nu a statuat, astfel cum rezulta din
jurisprudenta sa.

33. In fine, se impune precizarea ca, spre deosebire de
art. 519 alin. (1) din Codul de procedura civila, prevederile art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 nu
mai stabilesc si conditia noutatii.

34. In concluzie, instanta de trimitere a apreciat ca sunt
indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute de dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

B. Dosarul nr. 2.077/101/2024

35. Instanta de trimitere a apreciat ca, intrucat in cauza este
vorba despre reclamanti ce fac parte din personalul platit din
fonduri publice, in cauza sunt indeplinite conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, astfel incat se
impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
chestiunea de drept ce face obiectul actiunii civile a
reclamantilor.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

A. Dosarul nr. 17.452/3/2023

36. Intimatul-reclamant si-a exprimat punctul de vedere in sedinta
publica din 6 septembrie 2024, aratand ca nu sunt incidente dispozitile
art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, fata de
continutul dispozitiilor art. 7 alin. (1) lit. h) din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, in aplicarea acestei legi fiind dat Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvermnului nr. 153/2018, care prevede sporul la
articolul unic lit. Apct. 3 din anexa nr. 8, insusi legiuitorul aratand ca sporul
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se acorda pentru locul de munca al reclamantilor, find apreciate conditiile
de munca direct de legiuitor, ca fiind de stres si risc.

B. Dosarul nr. 2.077/101/2024

37. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, in conditiile art. 520 alin. (10) din Codul de procedura
civila, reclamantele au depus, in termen legal, prin avocat, un
punct de vedere asupra chestiunii de drept supuse judecétii, prin
care au reiterat sustinerile din cererea de chemare in judecata.

VI. Punctul de vedere al completurilor de judecata care
au formulat sesizarile cu privire la dezlegarea unor
chestiuni de drept

A. Dosarul nr. 17.452/3/2023

38. Completul de judecata investit cu solutionarea apelului in
Dosarul nr. 17.452/3/2023, redand dispozitiile legale incidente,
a opinat ca in cauza nu s-au dovedit solicitarea si, respectiv,
eliberarea unor buletine de expertizare in ceea ce priveste
categoria de personal din care fac parte reclamantii.

39. In aceste conditii, in raport cu terminologia diferita folosit&
de legiuitor in cuprinsul anexei nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, comparativ. cu cea din anexa nr. 8 la
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, intr-o prim& opinie s-a retinut ca salariatii care
lucreaza in conditii deosebite de munca au dreptul la acordarea
sporului in discutie exclusiv in considerarea caracterului
imperativ al sintagmei ,beneficiaza” folosita de legiuitor in anexa
la regulamentul-cadru, precum si includerii acestora in
categoriile de personal expres prevazute in anexa.

40. Aceasta opinie a fost insusita de prima instanta, care a
retinut indreptatirea reclamantilor la acordarea sporului in
discutie, fara alte referiri la conditiile impuse de prevederile legii-
cadru de salarizare sau la procedura reglementata de
regulamentul-cadru.

41. n plus, in sustinerea acestei interpretari s-ar putea
invoca, in cazul particular al reclamantilor, si faptul ca sporul
pentru conditii deosebite solicitat de acestia nu se regaseste
printre cele expres enumerate la art. 5 alin. (1) din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018 ca fiind acordate in baza buletinelor de
determinare sau, dupa caz, expertizare (sporul pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca).

42. Totodata, se observa ca sporurile reglementate in art. 7
din capitolul 1l din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
precum si in anexele din Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 153/2018 sunt acordate fie pentru
desfasurarea activitatii in anumite conditii, fie pentru anumite
locuri de munca, in aceasta din urma ipoteza putandu-se
prezuma ca activitatea se desfasoara in conditii periculoase sau
vatamatoare de munca.

43. O a doua opinie ar valida interpretarea potrivit careia
dispozitiile in discutie reglementeaza doar posibilitatea acordarii
acestor sporuri, beneficiul dreptului putand fi stabilit doar Tn
conditiile parcurgerii procedurii stabilite prin Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, elaborat in
baza legii si avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, de expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest
sens.

44. n acest sens, instanta de trimitere a retinut c&, in
eventualitatea existentei unor contradictii intre dispozitiile Legii-
cadru nr. 153/2017 si cele ale legislatiei secundare emise Tn
vederea punerii in aplicare, se vor aplica dispozitiile din lege, ca
avand forta juridica superioara, in aplicarea principiului ierarhiei
actelor normative, consacrat de dispozitiile art. 4 alin. (3) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 24/2000).

45, Prin urmare, va fi avuta in vedere sintagma ,pot fi
acordate”, folosita de legiuitor in art. 7 alin. (1) din capitolul 1l din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si faptul ca,
potrivit dispozitiilor alin. (3) din acelasi articol, toate sporurile
pentru conditii de munca nu pot fi acordate decat pe baza
buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, iar
locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc
de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulament.

46. In acest context, referirile din art. 5 din Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018 la
emiterea buletinelor doar in raport cu sporul pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca ar viza doar
particularizarea criteriilor in baza carora vor fi eliberate buletinele
in situatia celor trei sporuri, fara a exclude obligativitatea emiterii
acestora in raport cu celelalte.

47. In consecinta, opinia instantei de trimitere este in sensul
ca articolul unic lit. A pct. 3 anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018 stabileste
dreptul la acordarea sporului pentru conditii deosebite, in
masura in care se dovedeste ca personalul isi desfasoara
activitatea in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) din regulamentul-
cadru anterior mentionat.

B. Dosarul nr. 2.077/101/2024

48. Completul de judecata a apreciat ca art. unic lit. A pct. 3
din anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018 stabileste dreptul la acordarea sporului
pentru conditii deosebite Tn masura in care se dovedeste ca
personalul isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la
art. 2 lit. g) din acest regulament.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

49. La solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, instantele
nationale au comunicat hotarari judecatoresti si opinii teoretice
in problema ce face obiectul sesizarilor.

50. Unele instanfe au apreciat ca acordarea sporului pentru
conditii deosebite de munca este conditionatd de parcurgerea
procedurii prevazute de Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 153/2018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de autoritatile
abilitate Tn acest sens. .

51. S-a arétat si ca sunt relevante statuarile Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul competent sa judece recursul
in interesul legii, prin Decizia nr. 12 din 23 mai 2016, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 904 din
10 noiembrie 2016 (Decizia nr. 12 din 23 mai 2016).

52. S-a retinut si ca, pana la modificarea expresa a
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, cu referire la sporul la care se face referire in
anexa nr. 2 a acestui act normativ, acordarea sporului era
conditionatd de existenta unor buletine de determinare sau
expertizare.

53. In acest sens au pronuntat hotarari judecatoresti si au
exprimat opinii teoretice Tribunalul Alba — Sectia | civila,
Tribunalul Neamt — Sectia | civila si de contencios administrativ,
Judecatoria Piatra-Neamt, Judecétoria Targu-Neamt, Curtea de
Apel Brasov — Sectia | civila, Tribunalul Brasov, Tribunalul
Calarasi — Sectia civila, Tribunalul Teleorman — Sectia conflicte
de munca, asigurari sociale si contencios administrativ si fiscal,
Tribunalul Mehedinti — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, Tribunalul Vrancea — Sectia | civila, Curtea de Apel lasi —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalul Vaslui,
Tribunalul Arges — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari
sociale, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, Tribunalul Suceava — Sectia | civila.
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54. Alte instante (Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalul lifov, o parte
a completurilor din cadrul Curtii de Apel Cluj — Sectia a IV-a de
litigii de munca si asigurari sociale) au apreciat ca sporul pentru
conditii deosebite se acorda beneficiarilor nominalizati expres
in cuprinsul normei, ex lege, fara a mai fi necesara parcurgerea
procedurii prevazute la art. 5 din Regulamentul-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018.

55. S-a aratat ca sporul pentru activitati care se desfasoara
in conditii deosebite (stres sau risc) nu face parte din categoria
sporurilor nominalizate la art. 5 din Regulamentul-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, motiv pentru care nu i
se aplica acele conditionari la acordare prevazute de norma
respectiva. .

56. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs Tn interesul legii in
problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

57. Curtea Constitutionald s-a pronuntat Tn repetate randuri
asupra constitutionalitatii dispozitiilor legale a caror interpretare
se solicita prin prezenta sesizare.

58. Astfel, spre exemplu, prin Decizia nr. 63 din 28 februarie
2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 658
din 18 iulie 2023, instanta de contencios constitutional, respingand
exceptia invocatd, a retinut urmatoarele: ,26. (...) Curtea constata
cd dispozitiile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 fac parte din
capitolul ll, sectiunea a 3-a referitoare la sporuri. In ceea ce
priveste sporul care se acordd pentru conditiile de munca, textul
de lege criticat prevede regula, aplicabila tuturor categoriilor de
personal care cad sub incidenta Legii-cadru nr. 153/2017,
potrivit careia locurile de muncé si categoriile de personal,
precum si marimea concretd a sporului pentru conditii de muncé
se stabilesc prin requlament-cadru elaborat de catre fiecare
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetara, care se aprobd prin hotardre a Guvernului, la
propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a
fiecdreia dintre institutiile de apéarare, ordine publica si securitate
nationald sau a fiecéareia dintre autoritétile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative ale domeniului de activitate. {(...)

31. Prin Decizia nr. 666 din 29 septembrie 2020, precitata,
paragrafele 23 si 24, Curtea a retinut ca prevederile de lege
criticate nu recunosc neconditionat dreptul la acordarea
sporurilor la nivelul lor maxim, ci doar dreptul la acordarea
sporurilor, nivelul acestora urmand a fi determinat in raport cu
regulile pe care legea le stabileste: incadrarea fiecdrui spor in
limitele maxime prevéazute in lege si in anexele sale si totodata,
interdictia depasgirii cumulate a pragului prevézut de art. 25 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 1563/2017. De asemenea, in acceptiunea
legii-cadru, sporurile nu sunt stabilite prin raportare la procent
fix, ceea ce rezultd din utilizarea sintagmei «spor de péna
la...%». Regula limitarii sumei sporurilor si a stabilirii sporurilor
sub forma unei limite maxime, in care fiecare dintre acestea
trebuie sa se incadreze, si nu ca un procent fix, prestabilit din
salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare reprezintd optiunea legiuitorului,
exprimaté in limitele prevazute de Constitutie si destinata a fi
aplicatd in mod nediferentiat intregului personal pléatit din fonduri
publice.

32. In sfarsit, in ceea ce priveste dispozitiile art. 7 alin. (1)
din capitolul Il al anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 1563/2017,
Curtea retine ca acestea reglementeaza sporurile ce pot fi
acordate personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitétile sanitare si unitatile medico-sociale in functie

de conditile in care se desfdsoara activitatea acestora.
Dispozitiile alin. (3) din acelasi articol de lege prevéad cé locurile
de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupéa caz, expertizare, emise de
cétre autoritatile abilitate in acest sens.

33. Curtea constaté ca aceste dispozitii pdstreaza conceptia
legislativa care se regaseste si in prevederile art. 23—25 din
Legea-cadru nr. 163/2017 cu privire la libertatea pe care
legiuitorul o da autoritatilor administrative de a stabili, in functie
de situatiile concrete pe care le prezinta activitatea in domeniu,
locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia. Astfel,
considerentele retinute mai sus cu privire la dispozitiile art. 23 si
ale art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt aplicabile si in
privinta dispozitiilor art. 7 alin. (1) si (3) din capitolul Il al anexei
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.”

59. Aceste considerente au fost reluate si ih Decizia nr. 176
din 21 martie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 911 din 10 septembrie 2024, in care s-a facut
referire la Decizia nr. 110 din 23 februarie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 544 din 26 mai 2021.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

60. Judecatorii-raportori au constatat ca nu sunt indeplinite
cumulativ conditile de admisibilitate a sesizarilor conexate,
prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, lipsind cerinta existentei unei probleme
de drept.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Examinand sesizarile in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecétorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

61. Prealabil, se impune a se verifica daca, in raport cu
intrebarile formulate de catre titularii sesizarilor, sunt indeplinite,
in mod cumulativ, conditiile de admisibilitate prevazute de lege
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile.

62. Potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila,
,daca, in cursul judecatii, un complet de judecata al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, Tnvestit
cu solutionarea cauzei in ultima instantad, constatand ca o
chestiune de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, este noua si asupra acesteia Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va putea
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& pronunte o hotarare
prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu
care a fost sesizata”.

63. La 13 iunie 2024, Guvernul Romaniei a adoptat
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 559 din 14 iunie 2024.

64. In ceea ce priveste domeniul de aplicare al Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, la art. 1 se prevede ca acest
act normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de
munca si de serviciu ale acestui personal, precum si in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.
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65. Referitor la conditiile de admisibilitate a sesizarii, art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024
prevede urmatoarele: ,Daca, in cursul judecatii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu
solutionarea cauzei in prima instantd sau in calea de atac,
verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective,
Inalta Curte de Casatie si Just|t|e nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul Ieg|| in curs de solutionare,
va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& pronunte o}
hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata.” A

66. In acest context normativ se retine ca sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile, formulata in temeiul prevederilor Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024, trebuie s& indeplineasca, in
mod cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

(if) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si

Justitie sa judece cauza in prima instanta sau in calea
de atac;

sa existe o chestiune de drept de care a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;
chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

67. Evaluand elementele sesizarilor conexate, in scopul de
a stabili daca sunt intrunite toate conditiile anterior enuntate, se
constata ca acestea nu sunt indeplinite in totalitate.

68. Referitor la primele doua conditii legale, acestea sunt
indeplinite, pretentiile deduse judecatilor se circumscriu unor
drepturi salariale ale personalului platit din fonduri publice, n
sensul art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, fiind vorba de sporuri salariale solicitate de acest
personal platit din fonduri publice, personal ce face parte din
familia ocupationala ,Sandtate si asistentd sociala” (prima
sesizare) si Linvatdmant” (a doua seS|zare)

69. In al doilea rand, prlma cauza se judeca in ultima
instanta, aceasta aflandu-se in calea de atac a apelului pe rolul
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, iar cea de-a doua se
judeca in prima instanta, la Tribunalul Mehedinti — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale.

70. In ceea ce prlveste intrunirea conditiei de admisibilitate
ce vizeaza identificarea unei probleme de drept care ar putea
face obiect al sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, trebuie remarcat ca, in absenta unei definitii legale a
notiunii ,chestiune de drept” din cadrul cerintelor de
admisibilitate prevazute la art. 519 din Codul de procedura civila,
s-a aratat In doctrina ca, pentru a fi vorba de o problema de
drept reala, trebuie ca norma de drept disputata sa fie
indoielnica, imperfecta (lacunara) sau neclara, fiind susceptibila
s& constituie izvorul unor interpretari divergente si, in
consecinta, al unei practici judiciare neunitare.

(iif)
(iv)

71. Totodata, prin jurisprudenta dezvoltatd de instanta
suprema in legatura cu aceasta cerinta, s-a statuat ca, in
sesizarea adresatad Inaltei Curti de Casatle si Justitie cu
procedura pronuntarii unei hotarari prealablle trebuie ,Sa fie
identificata o problema de drept care necesita cu pregnanta a fi
lamurita, care sa prezinte o dificultate suficient de mare, in
masura sa reclame interventia instantei supreme in scopul
rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si a inlaturarii oricarei
incertitudini care ar putea plana asupra securitatii raporturilor
juridice deduse judecatii” (Decizia nr. 90 din 4 decembrie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 191 din
1 martie 2018, Decizia nr. 20 din 20 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 651 din 6 august
2019, Decizia nr. 17 din 17 februarie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 508 din 15 iunie 2020).

72. Aceasta exigenta legala, subsumaté conditiei privind
ivirea unei chestiuni de drept, a fost in mod constant subliniata
in jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, considerandu-se ca
incheierea de sesizare trebuie sa releve reflectia judecatorilor
din completul investit cu solutionarea cauzei asupra diferitelor
variante de interpretare posibile si asupra argumentelor de
natura sa le susting, pentru a da temei initierii mecanismului de
unificare jurisprudentiala reprezentat de hotararea prealabila
(Decizia nr. 57 din 28 septembrie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1170 din 3 decembrie 2020;
Decizia nr. 26 din 12 aprilie 2021, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 568 din 3 iunie 2021; Decizia nr. 50
din 14 iunie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 844 din 3 septembrie 2021).

73. Prin urmare, revine instantei de trimitere obligatia
identificarii in concret a chestiunii de drept care necesita
interpretare, exprimarea punctului de vedere al instantei de
trimitere contribuind astfel la a se stabili daca problema de drept
cu privire la care i se solicitd instantei supreme sa o dezlege
este una reald, avand vocatie de a convinge si, din aceasta
perspectiva, ca sunt intrunite conditile de admisibilitate a
sesizarii (a se vedea, exemplificativ, deciziile nr. 2 din
22 ianuarie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 178 din 26 februarie 2018; nr. 41 din 7 iunie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 979 din
13 octombrie 2021; nr. 5 din 30 ianuarie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 189 din 6 martie 2023;
nr. 7 din 30 ianuarie 2023, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 155 din 23 februarie 2023; nr. 14 din
13 martie 2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 333 din 20 aprilie 2023; nr. 70 din 23 octombrie
2023, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 1112 din 11 decembrie 2023).

74. Examinand in continuare admisibilitatea declansarii
mecanismului de unificare a practicii judiciare, Tnalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept retine ca in cuprinsul primei sesizéri se solicita
de catre Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale lamurirea
modalitatii de acordare a sporului pentru conditii deosebite
prevazut de articolul unic lit. A pct. 3 din anexa nr. 8 la
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 153/2018, in sensul daca aceasta este conditionata de
parcurgerea procedurii prevazute de actul normativ, in baza
buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens.

75. Se observa ca aceasta prima sesizare nu se circumscrie
sferei unei chestiuni de drept astfel cum este aceasta conturata
atét prin raportare la dispozitiile Codului de procedura civila, cat
si prin raportare la normele Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.
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76. Problema modalitatii de acordare a sporului pentru
conditii deosebite personalului incadrat in cabinetele medicale
din unitatile de invatamant, astfel cum este solicitat in cadrul
actiunii judiciare cu care a fost investita instanta de trimitere este
atributul exclusiv al acesteia.

77. Asa cum s-a aratat deja, definitoriu pentru aceasta
procedura este faptul ca urmareste interpretarea cu caracter de
principiu a unei norme de drept (indoielnice, neclare), stabilita ca
incidenta in cauza de catre instanta de trimitere, apta sa duca la
dezlegarea litigiului, iar nu determinarea, in concret, de catre
instanta suprema, a elementelor care contureaza rationamentul
juridic, pentru ca, ulterior, instanta de trimitere sa recurga la
punerea punctualad in aplicare a acestuia la raportul juridic dedus
judecatii, intrucat nu aceasta este finalitatea mecanismului de
unificare a practicii judiciare. Instanta suprema nu poate fi
investita, Tn cadrul acestei proceduri, cu interpretarea si
aplicarea legii la circumstantele concrete ale cauzei aflate pe
rol, atribut care se impune cu necesitate sa ramana in sfera de
competenta exclusiva a completului de judecata legal investit
cu solutionarea procesului.

78. Asadar, verificarea premiselor sesizarii, determinate de
circumstantele concrete ale litigiului si de intrebarea formulata,
si anume, daca pentru personalul prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cuantumul sporurilor pentru conditii
de munca se determind conform regulamentului-cadru de
acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat
prin hotarare a Guvernului, conduce la concluzia ca aceasta din
urma nu pune Tn discutie o dificultate de interpretare punctuala,
de principiu, a normelor de drept indicate in actul de sesizare, de
natura sa necesite interventia instantei supreme, ci urmareste
mai degraba, in contextul particular al cauzei, stabilirea efectiva
a solutiei ce urmeaza a fi adoptata de titularul sesizarii.

79. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept subliniaza ca, prin chiar
textul actelor normative care sta la baza sesizarii Curtii de Apel
Bucuresti se ofera solutia in ceea ce priveste posibilitatea
acordarii sporurilor recunoscute pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala” , consacrandu-se
in art. 5 alin. (1) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018 ca sporul pentru conditii deosebit de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens.

80. Aceasta concluzie este retinuta, de altfel, si la paragraful 32
din Decizia Curtii Constitutionale nr. 63 din 28 februarie 2023,
mai sus mentionata.

81. Nici cu privire la a doua sesizare conexata nu este
indeplinita aceeasi conditie ce vizeaza identificarea unei
probleme de drept care ar putea face obiect al sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

82. Nu poate fi omis in acest sens ca art. 520 alin. (1) din
Codul de procedura civila prevede ca incheierea de sesizare
trebuie s& cuprinda si punctul de vedere al completului de
judecata, care astfel este primul tinut sa stabileasca daca exista
0 problema de interpretare a textului legal, care implica riscul
unor dezlegari ulterioare diferite in practica judiciara.

83. Se observa ca instanta de trimitere, Tribunalul Mehedinti
desi a apreciat ca se impune declansarea mecanismului
hotararii prealabile in ceea ce priveste interpretarea dispozitiilor
art. 13 alin. (1) si (3) din anexa nr. | — Familia ocupationala de
functii bugetare ,Invatamant”, capitolul | lit. B — Reglementari
specifice personalului didactic din invatdmant din Legea-cadru
nr. 153/2017, nu a prezentat niciun motiv care ar justifica o atare
sesizare a instantei supreme, fin cuprinsul incheierii
mentionandu-se exclusiv, la modul general, ca sunt indeplinite
conditiile prevazute de art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, fara a identifica
in concret problema de drept ce trebuie dezlegata din
perspectiva posibilitatii ivirii unei jurisprudente divergente.

84. Ratiunea instituirii conditiilor formale anterior aratate ale
sesizarii consta in asigurarea indeplinirii scopului pentru care a
fost introdus acest mecanism procedural, respectiv
uniformizarea jurisprudentei si asigurarea predictibilitatii
acesteia, fara ca folosirea sa sa genereze suspendarea
nejustificata a judecarii unei cauze, printr-o interpretare arbitrara
a necesitatii declansarii procedurii de catre instanta de judecata,
cu consecinta prelungirii nejustificate a duratei procesului civil
si, din aceasta perspectiva, a afectarii dreptului la un proces
echitabil, in sensul art. 6 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

85. Trebuie remarcat ca in lipsa oricaror argumente din care
sa reiasa existenta unei strénse legaturi intre maniera de
dezlegare a chestiunii de drept identificate si solutionarea
pricinii, prin raportare la eventualele interpretari ale textelor
legale incidente, nu se poate determina in ce masura lamurirea
solicitata pe aceastd cale depdaseste obligatia ordinara a
instantei de a interpreta si aplica legea in cadrul solutionarii unui
litigiu.

86. In continuarea rationamentului expus este necesar a fi
reamintit ca, desi lamurirea modalitatii de interpretare si aplicare
a normelor legale in cadrul mecanismului hotaréarii prealabile are
scopul de a facilita judecatorului eliminarea ambiguitatilor ori
dificultatilor unor texte de lege, in lipsa unor asemenea ipoteze
care sa reflecte caracterul complex sau, dupa caz, precar al
reglementarii, de natura a conduce, in final, la interpretari
diferite, imprejurari ce nu au fost prezentate nici de catre
instanta de trimitere, ramane atributul exclusiv al acesteia din
urma sa solutioneze cauza cu judecata careia a fost investita,
aplicand, in acest scop, metodele de interpretare a normelor
juridice recunoscute in dreptul intern.

87. Or, in spetd, instanta de trimitere, Tribunalul Mehedinti,
nu a argumentat in cuprinsul sesizarii care este dificultatea sau
ambiguitatea textelor legale care ar impune interventia
mecanismului de unificare a jurisprudentei, incheierea instantei
fiind total nemotivata.

88. Nu in ultimul rand, un alt argument de inadmisibilitate
decurge din Decizia nr. 76 din 18 noiembrie 2024, pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, in Dosarul nr. 2.022/1/2024,
nepublicata, prin care, admitand in parte sesizarile conexate
formulate de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale, in dosarele nr. 11.155/3/2024 si
nr. 68/3/2024, si de Tribunalul lasi — Sectia | civild, in Dosarul
nr. 1.127/99/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (1)
lit. a) din capitolul Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, a
articolului unic pct. | lit. A din anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, a stabilit ca:

Personalul care isi desfdsoaré activitatea in conditii deosebit
de periculoase, prevazut la articolul unic pct. I lit. A din anexa nr. 9
la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1563/2018, salarizat potrivit anexei nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, are dreptul la acordarea sporului pentru conditii
deosebit de periculoase de la 50% péana la 75% din salariul de
baza, prevazut de art. 14 alin. (1) lit. a) din capitolul Il anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 1563/2017 si articolul unic pct. 1 lit. A din anexa
nr. 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 153/2018, in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de céatre autoritétile abilitate in acest sens,
daca sunt indeplinite conditile prevézute de Legea-cadru
nr. 1563/2017 si Regulamentul-cadru aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 153/2018, obligatia stabilirii cuantumului concret
al sporului pentru conditii deosebit de periculoase revenind
ordonatorului de credite.
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89. Pentru toate aceste considerente,
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 17.452/3/2023 si de Tribunalul Mehedinti — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale Tn Dosarul nr. 2.077/101/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile, in vederea dezlegarii urmatoarelor
chestiuni de drept:

1. Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 23 si 7 din capitolul Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 5, 12 si 13 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Sanatate si asistentd sociald”, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, acordarea sporului pentru conditii deosebite prevazut de articolul unic lit. A
pct. 3 din anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018 este conditionata de parcurgerea
procedurii prevazute de acest act normativ, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens.

2. Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 13 alin. (1) si (3) din capitolul I lit. B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
acordarea sporului prevazut de aceste dispozitii legale este conditionata de parcurgerea procedurii prevazute de Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018 avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare emise de
catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 18 noiembrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu

ACTE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI,
MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Procedurii de verificare a indeplinirii celorlalte cerinte prevazute de lege
pentru exercitarea profesiei in Romania de catre asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali formati in profesie intr-un stat tert in vederea finalizarii
procesului de recunoastere/echivalare a calificarii de catre Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 5.508/2024 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere
si echivalare a actelor de studii universitare de scurta durata, licentd, masterat sau postuniversitare eliberate de institutii acreditate
de Tnvatamant superior din strainatate, precum si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 4.620/2024 privind aprobarea
Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de studii de nivel preuniversitar obtinute in strainatate si la organizatiile
furnizoare de educatie care scolarizeaza in baza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul Romaniei, activitati de invatamant
preuniversitar,

in temeiul prevederilor art. 53 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,
intrunit in sedinta din data de 9 decembrie 2024, emite urmatoarea hotaréare:

Art. 1. — Se aproba Procedura de verificare a indeplinirii Roménia de catre asistentii medicali generalisti, moasele si

celorlalte cerinte prevazute de lege pentru exercitarea profesiei in  asistentii medicali formati in profesie intr-un stat tert in vederea
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finalizarii procesului de recunoastere/echivalare a calificarii de catre
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor,
prevazuta in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare abroga Hotararea Consiliului

national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor

si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 17/2015%) privind
evidenta cetatenilor stréini, precum si a cetatenilor romani care
au absolvit studiile in strainatate.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 9 decembrie 2024.
Nr. 32.

*) Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 17/2015 privind evidenta
cetatenilor straini, precum si a cetatenilor romani care au absolvit studiile in strainatate nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA

PROCEDURA DE VERIFICARE
a indeplinirii celorlalte cerinte prevazute de lege pentru exercitarea profesiei in Roménia de catre asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii medicali formati in profesie intr-un stat tert in vederea finalizarii procesului de
recunoastere/echivalare a calificarii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor

Art. 1. — In vederea accesului la piata fortei de muncéa din
Roménia a asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali, titlurile de calificare ale acestora dobandite
intr-un stat tert sunt recunoscute/echivalate de catre Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
subordinea Ministerului Educatiei, in conditiile legii.

Art. 2. — Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali formati in profesie in state terte pot exercita profesia in
cauza in Romania, in cazul in care intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detin documentul final de recunoastere/echivalare a
calificarii obtinute, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor;

b) fintrunesc una din cerintele de cetatenie, (filiatie,
ascendenta, descendenta, stabilire prevazute de lege sau
beneficiaza de o forma de protectie internationala pe teritoriul
Romanei in ceea ce priveste accesul la piata fortei de munca;

¢) indeplinesc conditile de onorabilitate si moralitate
profesionala prevazute la art. 14 si 15 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiei;

e) sunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania (OAMGMAMR)
sau, dupa caz, sunt inregistrati la OAMGMAMR.

Art. 3. — (1) In vederea finalizarii procedurilor de
recunoastere/echivalare, OAMGMAMR verifica indeplinirea de
catre titular a cerintelor prevazute la art. 2 lit. b)-d) si transmite,
prin e-mail, Centrului National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED) rezultatele constatate.

(2) In cazul in care rezultatul transmis confirma indeplinirea
de catre titular a cerintelor mentionate, CNRED elibereaza
acestuia documentul final de recunoastere/echivalare a calificarii
obtinute intr-un stat tert si transmite OAMGMAMR, prin posta
electronica, o copie a acestui document.

(3) In situatia Tn care rezultatul transmis infirma indeplinirea
de catre titular a cerintelor precizate la art. 2 lit. b)-d),
OAMGMAMR suspenda aplicarea prezentei proceduri.

Art. 4. — Verificarea prevazuta la art. 3 alin. (1) se face pe
baza urmatoarelor documente:

a) copia cartii de identitate, dupa caz/copia documentului de
membru de familie/copia certificatului de casatorie/copia dovezii
de rezidenta pe teritoriul Romaniei;

b) cazierul judiciar in original;

c) certificatul/adeverinta de sanatate fizica sau psihica in original;

d) declaratia pe propria raspundere a titularului ca acesta nu
se gaseste Tn vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau
incompatibilitate prevazute la art. 14 si 15 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 144/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmita conform modelului prevazut in Anexa care face parte
integranta din prezenta procedura.

Art. 5. — (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali cetateni ai unui stat membru UE, altul decét
Romania, care si-au efectuat formarea profesionala intr-un stat
tert si au exercitat profesia pe teritoriul altui stat membru UE
decét pe teritoriul Romaniei, vor prezenta in locul cazierului
judiciar prevazut la art. 4 lit. b) un certificat de status profesional
curent (good standing), eliberat de autoritatea competenta din
statul membru UE in care au exercitat profesia.

(2) Certificatul de status profesional curent (good standing),
prevazut la alin. (1), se depune in original, insotit de traducerea
autorizata Tn limba romana.

(3) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
prevazuti la alin. (1) vor depune un/o certificat/adeverinta de
sanatate fizica sau psihica eliberat/a de medicul curant din statul
membru UE de stabilire al titularului, altul decat Romania.

(4) Documentul mentionat la alin. (3) se depune in original,
insotit de traducerea autorizata in limba romana.

Art. 6. — Durata de valabilitate a documentelor prevazute la
art. 4 lit. b) si c) si respectiv la art. 5 este de:

a) 6 luni de la eliberare pentru cazierul judiciar emis de
Inspectoratul General al Politiei Roméane;

b) 3 Iluni de la eliberare pentru certificatul de status
profesional curent (good standing) eliberat de o autoritate
competenta a unui stat membru UE;

c) 3 luni de la eliberare pentru certificatul/adeverinta de
sanatate fizica sau psihica eliberat/a intr-un stat membru UE,
inclusiv in Romania.

Art. 7. — (1) Documentele in baza carora OAMGMAMR
verifica indeplinirea cerintelor mentionate la art. 2 lit. b)-d) se
depun de catre titular, prin curier, la sediul aparatului central al
OAMGMAMR, in termen de 15 zile de la solicitarea telefonica
sau prin e-mail a OAMGMAMR.
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(2) Titularul raspunde de autenticitatea si legalitatea
documentelor transmise.

Art. 8. — In vederea aplicarii prezentei proceduri:

1. CNRED transmite la OAMGMAMR, pe adresa
secretariat@oamr.ro, decizia de recunoastere/echivalare a
studiilor, dupa caz, de asistent medical generalist, de moasa si
de asistent medical, efectuate intr-un stat tert, document de
etapa care cuprinde si datele de contact ale titularului.

2. OAMGMAMR desemneaza o persoana cu urmatoarele
atributii:

a) primeste decizia de recunoastere/echivalare a studiilor
transmisa de CNRED si solicita titularului, telefonic sau prin
e-mail, documentele prevazute la art. 4 si 5;

b) verifica indeplinirea de catre titular a cerintelor mentionate
la art. 2 lit. b)-d) pe baza documentelor transmise de titular;

c) transmite la CNRED rezultatele verificarii In vederea
finalizarii procesului de recunoastere/echivalare a calificarii;

d) primeste de la CNRED copia documentului final de
recunoastere/echivalare a calificarii si o anexeaza la dosarul
titularului;

e) transmite filialei OAMGMAMR de domiciliu a titularului
dosarul complet al acestuia cuprinzand documentele verificate
si copia documentului final de recunoastere/echivalare a
calificarii;

f) informeaza titularul cu privire la transmiterea dosarului
complet la filiala OAMGMAMR de domiciliu in vederea
continudrii procedurii de obtinere a calitatii de membru;

g) suspenda prezenta procedura in cazul in care in urma
verificarii rezulta ca titularul nu intruneste cerintele de exercitare
a profesiei in Romania;

h) alcatuieste evidenta si arhiva electronica a dosarelor
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
formati in state terte, verificate.

Art. 9. — (1) CNRED finalizeaza procesul de
recunoastere/echivalare a calificarilor de asistent medical
generalist, de moasa si de asistent medical obtinute intr-un stat

tert, in baza rezultatelor verificarii efectuate de catre
OAMGMAMR, si transmite acestuia prin e-mail o copie a
documentului final de recunoastere/echivalare a calificarii Tn
cauza.

(2) In urma verificarii conditiilor de exercitare a profesiei,
dosarele asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali formati in profesie in state terte pentru care CNRED a
eliberat documentul final de recunoastere/echivalare sunt
transmise filialei OAMGMAMR de domiciliu a titularilor, de catre
consilierul desemnat cu aplicarea prezentei proceduri.

Art. 10. — (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali formati in state terte, titulari ai documentului
final de recunoastere/echivalare a calificarii obtinute intr-un stat
tert, se pot adresa filialei OAMGMAMR de domiciliu in vederea
continuarii procedurii de acordare a calitati de membru
OAMGMAMR.

(2) In completarea dosarelor previzute la art. 9 alin. (2),
acestia vor depune la filiala OAMGMAMR, in copie, titlul de
calificare de asistent medical generalist, de moasa sau de
asistent medical dobandit intr-un stat tert, traducerea autorizata
a acestuia 1n limba romana si documentul final de
recunoastere/echivalare a calificarii emis de CNRED. Copiile se
atesta ,conform cu originalul” de catre filiala OAMGMAMR in
cauza.

Art. 11. — Pot depune juramantul in vederea obtinerii calitatii
de membru al OAMGMAMR numai asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii medicali formati in state terte,
pentru care filiala a primit, conform prevederilor art. 9 alin. (2),
dosarul cu documente incluzand copia documentului final de
recunoastere/echivalare a calificarii.

Art. 12. — Filialele OAMGMAMR informeaza persoana
prevazuta la art. 8 alin. (2), care are in atributii aplicarea
prezentei proceduri, cu privire la emiterea certificatului de
membru si inscrierea titularului in Registrul national unic al
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania.

ANEXA
la procedura

DECLARATIE
pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute la art. 14 si 15
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a, ........................, cetatean ................ /membru de familie cetatean ............. Irezident .............. ,
domiciliat/a ........cccccoeeeeeeennn.n. in......ccceeeeeeeeen., judetul/sectorul ... ,strada ..................nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..... ap. ...,
telefon/mobil .............. , adresa de e-mail ......... , titular(a) al/a calificarii de asistent medical generalist/moasa/asistent medical
obtinuta in .............. , declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni legate de

exercitarea profesiei, nu mi s-a aplicat interzicerea exercitarii profesiei si nu am intreprins nicio actiune de natura a aduce atingere
demnitatii profesionale de asistent medical generalist/de moasa/de asistent medical sau bunelor moravuri.

Data:

Semnétura:




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2025 —

Va]oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 lun
1. Monitorul Oficial, Partea | 2.760 760 275
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.280 300
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 4.920 440
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 940 100
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 3.500 320
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.200 110
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
Pentru comenzi, accesati www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — aparitii si abonamente.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2025 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 65 160 400 960 2110 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 | 38.020
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2025.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

572

94 022”

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 19/13.1.2025 contine 16 pagini. Pretul: 8 lei ISSN 1453—4495

Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
SONITORYT Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83. >
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

8493




